Arbeitsgericht Hannover, Aktenzeichen 10 Ca 207/05, Urteil vom
25.08.2005 (Auszug)

Im Falle von Mitarbeitern im Verkauf fuhrt das Arbeitsgericht Hannover in seinem
Urteil aus, dass ein Arbeitgeber im Geltungsbereich des Manteltarifvertrages fur den
Einzelhandel gemaRR § 2 Ziffer 1 dieses Tarifvertrages verpflichtet ist, den
Beschaftigten nach der Einstellung den Arbeitsvertrag unverziglich in schriftlicher
Form auszustellen.

Hinweis: Auch andere Tarifvertrage enthalten vergleichbare Bestimmungen, so z. B.
8 16 des Manteltarifvertrages fur den Einzel- und Versandhandel des Landes Hessen
in der Fassung vom 23./24.07.2003. Danach missen Einstellungen und
Kindigungen in schriftlicher Form erfolgen. In der Einstellungsbestatigung sind die
Gehalts- bzw. Lohngruppe, das Entgelt und seine Zusammensetzung und die
vereinbarte Kindigungsfrist ~ aufzufiihren.  Weiterhin ~ sollen  aus  der
Einstellungsbestatigung ersichtlich sein Art und Umfang der Téatigkeit, der Einsatzort
und die Dauer der Arbeitszeit und die Arbeitszeitregelung.

Das Arbeitsgericht Hannover weist in diesem Kontext zutreffend darauf hin, dass die
eingangs erwahnte Tarifvorschrift dieselbe Dokumentationsfunktion erfillt, wie sie
auch in 8 2 des Nachweisgesetzes niedergelegt ist.

Hinweis: 8 2 des Nachweisgesetzes lautet:

.(1)Der Arbeitgeber hat spatestens einen Monat nach dem vereinbarten
Beginn des Arbeitsverhaltnisses die wesentlichen Vertragsbedingungen
schriftlich niederzulegen, die Niederschrift zu unterzeichnen und dem
Arbeitnehmer auszuhandigen. In die Niederschrift sind mindestens
aufzunehmen: 1. der Name und die Anschrift der Vertragsparteien, 2. der
Zeitpunkt des Beginns des Arbeitsverhéltnisses ,3. bei befristeten
Arbeitsverhdltnissen: die vorhersehbare Dauer des Arbeitsverhaltnisses ,4.
der Arbeitsort oder, falls der Arbeitnehmer nicht nur an einem bestimmten
Arbeitsort tatig sein soll, ein Hinweis darauf, dass der Arbeitnehmer an
verschiedenen Orten beschaftigt werden kann, 5. eine Kkurze
Charakterisierung oder Beschreibung der vom Arbeitnehmer zu leistenden
Tatigkeit, 6. die Zusammensetzung und die Hohe des Arbeitsentgelts
einschliel3lich der Zuschlage, der Zulagen, Prdmien und Sonderzahlungen
sowie anderer Bestandteile des Arbeitsentgelts und deren Falligkeit, 7. die
vereinbarte Arbeitszeit, 8. die Dauer des jahrlichen Erholungsurlaubs, 9. die
Fristen fur die Kindigung des Arbeitsverhéltnisses, 10. ein in allgemeiner
Form gehaltener Hinweis auf die Tarifvertrage, Betriebs- oder
Dienstvereinbarungen, die auf das Arbeitsverhaltnis anzuwenden sind.

Der Nachweis der wesentlichen Vertragsbedingungen in elektronischer Form
ist ausgeschlossen. Bei Arbeitnehmern, die eine geringfugige Beschaftigung
nach 8 8 Abs. 1 Nr. 1 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch ausiben, ist
aulBerdem der Hinweis aufzunehmen, dass der Arbeithnehmer in der
gesetzlichen Rentenversicherung die Stellung eines versicherungspflichtigen
Arbeitnehmers erwerben kann, wenn er nach 8 5 Abs. 2 Satz 2 des Sechsten



Buches Sozialgesetzbuch auf die Versicherungsfreiheit durch Erklarung
gegenuber dem Arbeitgeber verzichtet.”

8 4 b Zziffer 7 des Manteltarifvertrages Niedersachsen, der vergleichbar ist mit § 8
Ziffer 7 des Manteltarifvertrages fur den Einzel- und Versandhandel des Landes
Hessen, gibt dem Beschaftigten dementsprechend einen (formellen) Anspruch
darauf, dass auch die geéanderten Vertragsbedingungen wiederum schriftlich
niedergelegt, d. h. die schriftiche Ausfertigung des Anstellungsvertrages den
geanderten Vertragsbedingungen angepasst werden. Dies bedeutet, dass der
Beschaftigte bei Vorliegen der tatbestandlichen Voraussetzungen (erhdhte
Arbeitszeit) verlangen kann, dass er einen neuen und angepassten
Anstellungsvertrag ausgestellt und ausgehéndigt erhalt, mithin die geanderten
Vertragsbedingungen schriftlich niedergelegt werden (Seite 5 des Urteils des
Arbeitsgerichts Hannover).

Auch fir die Hessischen Arbeitnehmer im Einzel- und Versandhandel gilt dies
entsprechend, denn 8 8 Ziffer 7 des Manteltarifvertrages bestimmt:

» 1 eilzeitbeschétftigte, die innerhalb von 12 Monaten 4 Monate oder 17 Wochen
durchschnittlich Uber 20 % der einzelvertraglich vereinbarten Arbeitszeit
hinaus gearbeitet haben, haben auf Wunsch des Arbeithehmers/der
Arbeitnehmerin Anspruch auf einen Arbeitsvertrag, der dem Durchschnitt der
tatséachlich geleisteten Arbeitszeit innerhalb dieser 4 Monate bzw. 17 Wochen
entspricht. Bei der Berechnung werden die Monate November und Dezember
sowie die individuellen Urlaubszeiten nicht bericksichtigt. Hierdurch werden
die laufenden Kosten nicht unterbrochen.”

Das Arbeitsgericht Hannover hat auch den Zweck dieser Tarifvorschrift
hervorgehoben. Danach soll unterbunden werden, dass ,auf kaltem Wege" anstelle
der vereinbarten Teilzeitarbeitsverhaltnisse mit festen Arbeitszeitvolumen

Teilzeitabrufarbeitsverhéltnisse oder Teilzeitarbeitverhaltnisse mit
Bandbreitenregelungen praktiziert werden. Die Tarifvertragsparteien erlauben
Teilzeitbeschaftigten nur mit festen Arbeitszeiten, nicht aber

Teilzeitarbeitsverhaltnisse mit einer vereinbarten Minimalarbeitszeit und nach oben
offene Arbeitszeitgestaltung auf Abruf, mithin Arbeitsleistung von Mehrarbeit je nach
Bedarf.



